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PERFIL PROFESIONAL 
RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ 

 

 
 
Magíster en Gestión y Evaluación Ambiental, Especialista en Gerencia del Medio 

Ambiente y prevención de Desastre, en Diagnostico y Consultoría Empresarial y en 
Procesos Biotecnológico de Remediación Aplicado al Recurso Agua y Suelo; Director de 
Obra de Ingeniería; Gerente de Empresa de Bienes y Servicio; Evaluador por 

Competencia Laboral en el Área de Agua Potable y Saneamiento Básico; Docente en 
Proyectos de Investigación, Ecología Industrial y Ambiental, Muestreo Ambiental y 
Riesgo Físico, Muestreo Ambiental y Factores Químicos, Saneamiento Hospitalario, 

Desarrollo Sostenible, Ordenamiento Territorial, Resolución de Conflictos, Movilidad y 
Espacio Público. 

 
 
Experiencia en el Manejo de Comunidades, Formulación, Evaluación y Administración 

de Proyectos, Recuperación Forestal, Educación Ambiental;  Instructor y Asesor en 
Agua Potable y Saneamiento Básico, Control Ambiental, Especialización en Evaluación 

de Impacto Ambiental, Dimensión Ambiental, Producción Ecológica, Producción Limpia, 
Productos Verdes, Proyectos Productivos, Viveros Forestales, Manejo Ambiental, 
Gestión de Recursos Naturales Y Manejo Integral de Residuos Sólidos; Lo cual me 

Faculta para Dirigir y Generar Procesos de Cambios Organizacionales que Involucren el 
Talento Humano, Desarrollando Habilidades Interpersonales para Trabajar en Equipo 

con Organizaciones Privadas y/o Estatales de Orden Nacional e Internacional. 
 
 

Elaboración de Planes de Gestión Integral del Riesgo; Planes de Manejo Ambiental; 
Estudios y Evaluación de Impactos Ambientales; Diseños de Manuales de Procesos y 
Procedimientos en Empresas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo; Manejo y Protección 

de Acuíferos; Protección y Conservación de los Recursos Naturales; Uso de 
Agroquímicos; Manejo de Cuencas Hidrográficas; Manejo de Fauna y Flora Silvestre; 

Legislación Ambiental; Desarrollo y Planificación Regional; Evaluación del Paisaje 
Natural Urbano  y Uso de Tecnologías Apropiadas; Aplicando las Normas del Mercado 
Global Establecidas para Lograr Eficiencia, Alta Competitividad y Certificación en el 

Proceso Laboral.  
 

 
Formación Profesional en el Desempeño de mis Habilidades, con Sentido Crítico y Ético, 
Tomando como Base Criterios Investigativos, Analíticos y Objetivos, que Garantizan 

una Persona Dispuesta a Velar por la Protección y Conservación del Medio Ambiente y 
en todo Momento Buscar Medidas y Soluciones que Lleven a un Desarrollo Sostenible. 
La honestidad, responsabilidad y organización hacen de mí una persona integral, 

dispuesta a trabajar al máximo para cumplir con los objetivos propuestos. 
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DATOS PERSONALES 
 
 

LUGAR DE NACIMIENTO:   VALLEDUPAR (CESAR) 
 

FECHA DE NACIMIENTO:   OCTUBRE O5 DE 1978 
 

CEDULA DE CUIDADANIA:            77´194.764 VALLEDUPAR 
 
 

PROFESIÓN: INGENIERO DEL MEDIO 
AMBIENTE 

 
ESPECIALISTA: GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE 

Y PREVENCION DE DESASTRE – 
CONSULTORIA EMPRESARIAL – 
PROCESOS BIOTECNOLÓGICO DE 

REMEDIACIÓN APLICADO AL 
RECURSO AGUA Y SUELO. 

 
MATRICULA PROFESIONAL:            44242134280GJA 
 

RESIDENCIA: CL 49 CR 48 IN 204 (Copacabana 
- Antioquia) 

 
                                                                  CALLE 7ª N° 19ª - 65 (Valledupar 

-  Cesar) 
                   
TELEFONOS:             (094) 401 2927 - (094) 401 1682 

        
CELULAR:      311 6754 564 – 301 5681 530 

 
E-MAIL:      ingronaldt@gmail.com  

                                                                      rhonaldenrique78@hotmail.com 
   
 

SKIPE: ronald_enrique_torres_martinez 
 

         
 
 

 
 

 
 

 

mailto:ingronaldt@gmail.com
mailto:rhrhonaldenrique78@hotmail.com
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ESTUDIOS REALIZADOS 
 

 MAESTRÍA EN GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL  
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA (2014-2015) Bogotá – Cundinamarca  

 
 MAESTRÍA EN GERENCIA Y PLANIFICACIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

UNIVERSIDAD DEL ZULIA Maracaibo – Venezuela (DEFENSA DE TESIS DE 

GRADO - Actualmente) 
 

 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION 
DE DESASTRE; UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA (2014) Bogotá – Distrito 
Capital. 

 
 ESPECIALIZACIÓN TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA 

EMPRESARIAL; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (2012) 
Copacabana – Antioquia. 

 
 ESPECIALIZACIÓN TECNOLOGICA EN PROCESOS BIOTECNOLOGICO DE 

REMEDIACIÓN APLICADO AL RECURSO AGUA Y SUELO; SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (2012) Medellín – Antioquia 
 

 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS; UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 
(UNIGUAJIRA); INGENIERO DEL MEDIO AMBIENTE (1998 - 2004) Riohacha 

– La Guajira. 
 

 ESTUDIOS SECUNDARIOS; INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PEDRO 

CASTRO MONSALVO (INSTPECAM); BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL año 
(1991-1996) Valledupar – Cesar. 

 
 

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS 
 

 Herramienta NTIC Aplicadas a la Formación 

   Octubre 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Santander 

 
 Formación Tecnopedagogica en Ambiente Virtuales de Aprendizaje 

Blackboard 9.1 
   Septiembre 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Atlántico 

 
 IV Encuentro Pedagógico regional Evaluación en la Formación 

   Septiembre 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 
 

 Transferencia de Conocimiento Blackboard 9.1 
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   Septiembre 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

   Regional Antioquia 
 Prevención en Adicciones 

   Agosto 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 

 
 Bienvenida a Instructores SENA 

   Enero 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

   Regional Antioquia 
 

 Fundamentación para la Implementación de un Sistema de Gestión de 
Calidad ISO 9901 - 2008 

   Marzo 2012 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 
 

 Curso Fundamentos de Prospectiva y Vigilancia Tecnológica e Inteligencia 
Competitiva  

   Diciembre 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 

 
 Análisis Fisicoquímico de Agua y Suelo 

   Octubre 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

   Regional Antioquia 
 

 Curso Indicadores de Gestión 
   Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 

 
 Curso Estrategias Para la Orientación de Procesos de Formación de 

Ambientes Virtuales de Aprendizajes  
   Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

   Regional Antioquia 
 

 Curso Sistema de Gestión de Calidad - Seguridad y Salud Ocupacional 

   Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 

 
 Curso Inmersión a Moodle 

   Enero 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 
 

 Curso Competencia Lectora en Ingles para Posgrado 
   Diciembre 2010 Universidad de Antioquia 

   Medellín - Antioquia 
 

 Curso Medios y Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

   Noviembre 2010 Universidad de Antioquia 
   Medellín – Antioquia 
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 Diplomado en Uso de Contenidos Educativos Digitales 

   Septiembre 2010 Universidad Católica del Norte 
   Medellín – Antioquia 

 
 Curso-Taller Diseño de Sistemas de Acueducto ACODAL    

        Agosto  2010 Universidad Popular del Cesar 
   Valledupar - Cesar 
 

 2do Seminario de Agua Potable y Saneamiento Básico 
   Junio 2010 Universidad Nacional de Colombia, Universidad de    

   Antioquia y Politécnico Colombiano Jorge Isaza Cadavid 
   Medellín -  Antioquia 

 
 Curso Aprendizaje Significativo y Autónomo y Desarrollo del Pensamiento                   

Científico en los Educandos 

   Julio 2010 Corporación Internacional Pedagogía y Escuela  
   Transformadora CORIPET 

   Caucasia - Antioquia 
 

 Diplomado Gestión Ambiental Participativa  
   Mayo 2010 Universidad Nacional de Colombia - CORANTIOQUIA 
   Caucasia – Antioquia  

 
 Curso Actualización Pedagógica para Instructores 

   Diciembre  2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 
 

 Seminario Internacional Indicadores de Calidad de Suelo 
   Noviembre 2009 Centro de Investigaciones Turipana - CORPOICA 

   Montería – Córdoba 
 

 Curso SENA Siglo XXI: Desarrollo de Talento Humano 
   Septiembre 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Bogotá D.C. – Colombia 

 
 Curso Innovación en Emprendimiento 

   Septiembre 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
   Regional Antioquia 

 
 Curso Implementación de la Metodología de Aprendizaje por Proyecto 

   Agosto 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

   Regional Antioquia 
 

 Curso Identificación de Ideas y Conceptos para la Formulación de un Plan 
de Negocios  
   Abril 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

   Regional Antioquia 
 

 Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos 
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Agosto - Octubre 2008 Centro Internacional de Teoterapia Integral  

          Santiago de Cali – Colombia 
 Curso Introducción al Análisis Económico 

          Octubre 2007 Facultad Experimental de Ciencia– Universidad del Zulia 
          Maracaibo – Estado Zulia - Venezuela 

 
 Curso Problemas Centrales de la Planificación y Gerencia de C+T 

          Octubre 2007 Facultad Experimental de Ciencia– Universidad del Zulia 

          Maracaibo – Estado Zulia - Venezuela 
 

 Evaluador por Competencia Laboral en Agua Potable y Saneamiento Básico 
          Septiembre 2007Centro Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 

         (CTPGA) “SENA” Caucasia – Antioquia 
 

 Curso Liderazgo Nivel 2 

Febrero 2007 Centro Colombiano de Teoterapia Integral “CENTI” 
Valledupar – Cesar 

 
 Jornada Industrialización e Innovación Tecnológica del Cesar 

Febrero 2007 ACOPI Seccional Cesar  
Valledupar - Cesar  
 

 Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos 
Agosto - Octubre 2006 Centro Internacional de Teoterapia Integral  

Santiago de Cali - Colombia  
 

 Taller  Lineamientos Pedagógicos Programa ONDAS-Cesar  

Septiembre 2006 Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y 
la Tecnología  Francisco José de Caldas COLCIENCIAS 

Valledupar – Cesar 
 

 Mesa de Expertos de los Sectores Agropecuarios y Agroindustria 
Agosto 2006 Agenda prospectiva de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Valledupar – Cesar 

 
 Diplomado en Docencia Universitaria 

        Marzo 2006 Escuela de Educación Superior de Colombia 
        Valledupar – Cesar  

 
 Curso Liderazgo Nivel 1  

  Febrero  2006 Centro Colombiano de Teoterapia Integral “CENTI” 

         Valledupar – Cesar 
 

 Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos 
         Agosto - Octubre 2005 Centro Internacional de Teoterapia Integral  
         Santiago de Cali - Colombia 

 
 Curso Internet 

        Noviembre 2005 centro de Formación Multisectorial “SENA” 
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        Caucasia – Antioquia 

 
 Curso Excel Avanzado 

   Febrero 2005 Centro de Formación Industrial “SENA” 
        Valledupar – Cesar 

 
 Curso Autocad Básico 

        Septiembre 2004 Centro de Formación Industrial “SENA” 

        Valledupar – Cesar. 
 

 Seminario Agrobiotecnología y Bioseguridad 
       Junio 2004 Agro-Bio/ICA/Gobernación del Cesar 

  Valledupar – Cesar 
 
 Seminario Geología del Carbón, Minería y Medio Ambiente  

        Mayo 2004 Sociedad Colombiana de Geología Gobernación del Cesar 
        Valledupar – Cesar. 

 
 Curso Excell 2000 Nivel I 

        Marzo 2004 Centro de Formación Multisectorial “SENA” 
        Caucasia – Antioquia. 
 

 Foro Minero-Ambiental del Bajo Cauca Antioqueño 
        Noviembre 2003 Cámara de Comercio de Medellín  

        Caucasia – Antioquia. 
  

 Seminario Internacional Clínica del Mercurio 

 Noviembre 2003 Cámara de Comercio de Medellín  
       Caucasia – Antioquia – Colombia. 

 
 Seminario La Flora del Departamento de La Guajira y la Importancia del 

Jardín    Botánico para su Conservación  
        Marzo 2003 Centro de Convenciones Anas May  
        Riohacha –  La Guajira. 

 
 45º Expo-Congreso Internacional ACODAL 

        Noviembre 2002 Palacio de Exposiciones de Medellín 
        Medellín – Colombia 

 
 Curso Taller de Biología y Conservación de las Tortugas Marina       

 Septiembre 2002 Universidad de la Guajira  

        Riohacha – La Guajira 
 

  Curso de Informática Básica y Power Point  
         Junio 2002 Centro de Computo “COMPUNET” 
         El Molino – La Guajira. 

 
 Semana Ecológica de la Solidaridad Ambiental 

        Junio 2002 Centro de Convenciones Anas May  
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        Riohacha – La Guajira. 

  
 Primer Congreso Internacional del Caribe 

        Mayo 2002 Hotel Milton 
        Cartagena – Colombia. 

 
 Congreso Nacional Ambiental 

        Abril 2002 Biblioteca Virgilio Barco Vargas de Bogotá 

        Bogotá – Cundinamarca 
 

 Foro Nacional del Carbón  
   Agosto 2001 Centro de Convenciones Anas May  

   Riohacha – La Guajira. 
 
 Foro de Biología y Conservación de las Tortugas Marinas 

        Agosto 2001 Universidad de La Guajira – Riohacha 
        Riohacha – La Guajira  

 
 Foro Nacional Universitario Frente al Conflicto Social y Armado en Colombia. 

   Marzo 1999 Universidad de Caldas – Manizales. 
   Caldas – Manizales 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

 Coordinador de proyectos ambientales en SOLUCIONES INTEGRALES TM 
S.A.S. 26 de marzo de 2014 (actualmente).  
 

 Coordinador de proyectos ambientales en Corporación Social, Ambiental 
Y Turística Del Bajo Cauca Antioqueño - CORSA. 25 de marzo de 2010 hasta 25 

marzo 2014.  
 

 Coordinador de procesos de gestión ambiental e instructor de programas 

de capacitación y participación comunitaria, Empresas Públicas de Tarazá S.A. 
E.S.P., con énfasis en educación ambiental y proyectos productivos. 01 de 

septiembre de 2006 hasta el 24 de marzo de 2010. 
 

 Instructor Técnico, Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA), Acción de 
formación en: Viverista Forestal, Modulo Técnico En Montaje y Producción De 
Vivero Forestales en el Municipio de Chiriguana. 3 meses (2005 -2006).  

 
 Instructor Ambiental, Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) Acción de 

formación en: Viverista Forestal, Modulo Dimensión Ambiental, Municipio de 
Tamalameque. 3 meses (2005). 

 
 Pasante en la Corporación Social y Ambiental del Bajo Cauca Antioqueño 

(CORSA) donde Trabaje con Comunidades, Formule y Ejecute proyectos, Hice 

Parte Activa en la Elaboración de los Diferentes Planes de Gobiernos: Plan de 
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Desarrollo Departamental (PDD), Plan de Ordenamiento Territorial (POT), y el 

Plan de Desarrollo Municipal (PDM) en los Municipio del Bajo Cauca Antioqueño. 
7 meses (2003 - 2004). 

 
 Elaboración del Proyecto como Tesis de Grado “Recuperación Forestal de 

104 Hectárea de la Zona Baja de la Microcuenca del Río Man, Como Zona 
Abastecedora de Agua, en los Municipios de Caucasia y Cáceres” en Convenio 
Interinstitucional entre La Universidad de la Guajira y La Corporación Social y 

Ambiental del Bajo Cauca Antioqueño (CORSA). 9 meses (2003 – 2004)  
 

 Docente Tiempo Completo, en las áreas de Biología, Matemática y física, 
en el Centro Educativo del Caribe (CEDELCA) Riohacha – Guajira. 13 meses 

(2002 – 2003) 

 
REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES 

 
 

NOMBRE:                                      YAILETH MORALES DAZA 
CARGO: INGENIERA ELECTRONICA                 

TEL Y/O CEL:                                  (5) 585 0717 - 315 437 6537 
  
NOMBRE:                                       MANUEL JULIO SARIEGO 

CARGO:                                       CONTADOR PUBLICO  
TEL Y/O CEL:                                  (4) 596 6244 -313 585 5392 

 
NOMBRE:                                  BERTILDA JORGE NORIEGA 

CARGO:                                    GERENTE CORSA                                                   
TEL Y/O CEL:                                  (4) 839 3229  -  310 517 6378 
 

 
 

 
_________________________________________ 

RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ 
77. 194. 764. Valledupar 



 

 

 



 

 





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2278298

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1063279498, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS NATURALES con CERTIFICADO DE 
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 05451-040254 desde el 19 de Febrero de 2015, 
otorgado(a) mediante Resolución Nacional 201.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que 
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de 
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra  
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de 
Septiembre del año dos mil veintitres (2023).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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Universidad Sergio Arboleda, personería jurídica reconocida mediante las Resoluciones: 16377 del 29 de octubre de 1984 y 3472 del 8 de agosto de 1996, expedidas por el Ministerio de Educación Nacional.

DECANO RECTOR SECRETARIO GENERAL

TENIENDO EN CUENTA QUE

Cursó y aprobó satisfactoriamente todos los estudios y cumplió los requisitos establecidos por la Universidad 
y las disposiciones legales, en nombre de la República de Colombia y por autorización 

del Ministerio de Educación Nacional, le otorga el título de

Acta  No. Tomo No. Folio No.

En fe de lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogotá D.C.

Escuela de Postgrados

2402 XXV 007-008

El día 20 del mes de junio del año 2023.

Ronald Enrique Torres Martínez
C.C. 77.194.764 de Valledupar Es
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y Gestión del Riesgo de Desastres
Especialista en Gerencia Ambiental
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Universidad Sergio Arboleda, personería jurídica reconocida mediante las Resoluciones: 16377 del 29 de octubre de 1984 y 3472 del 8 de agosto de 1996, expedidas por el Ministerio de Educación Nacional.

DECANO RECTOR SECRETARIO GENERAL

TENIENDO EN CUENTA QUE

Cursó y aprobó satisfactoriamente todos los estudios y cumplió los requisitos establecidos por la Universidad 
y las disposiciones legales, en nombre de la República de Colombia y por autorización 

del Ministerio de Educación Nacional, le otorga el título de

Acta  No. Tomo No. Folio No.

En fe de lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogotá D.C.

Escuela de Postgrados

687 Vll 093

El día 20 del mes de junio del año 2023.

Ronald Enrique Torres Martínez
C.C. 77.194.764 de Valledupar M
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Certificaciones para el empleado N°0048/23 
CC: Hoja de vida   

 
 

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S 
EN ATENCIÓN A SOLICITUD DEL INTERESADO, 

 
 

HACE CONSTAR 

Que, RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ, identificado con C.C No. 77.194.764 de Valledupar, 

labora con nosotros como COORDINADOR DE PROYECTOS AMBIENTALES Y 

REPRESENTANTE LEGAL. 

Las funciones desempeñadas son las siguientes:  

Liderar y supervisar todas las actividades técnicas y operativas relacionadas con la plantación y 

mantenimiento de jardines y arbolados en el marco de proyectos ambientales. Su alcance incluye, 

pero no se limitará a, las siguientes responsabilidades: 

Planificación y Diseño de Proyectos Ambientales: Elaborar planes estratégicos y diseños 

detallados para proyectos de conservación ambiental y embellecimiento de áreas verdes. 

Gestión de Recursos: Coordinar la asignación de recursos humanos, materiales y financieros para 

la ejecución de proyectos, asegurando su disponibilidad oportuna. 

Supervisión y Control: Supervisar de manera regular las actividades operativas y técnicas 

relacionadas con la plantación y mantenimiento de jardines, garantizando su cumplimiento eficiente. 

Selección de Personal: Participar en la selección y contratación de personal operativo, técnicos y 

especialistas requeridos para los proyectos. 

Capacitación y Entrenamiento: Proporcionar capacitación y entrenamiento al personal a cargo, 

asegurando que estén debidamente preparados para llevar a cabo las actividades de manera 

efectiva y segura. 

Coordinación Interinstitucional: Establecer relaciones efectivas con instituciones, organizaciones 

locales y entidades gubernamentales para facilitar la colaboración y el apoyo en los proyectos. 

Gestión de Contratos y Adquisiciones: Gestionar la adquisición de insumos, equipos y servicios 

requeridos para la ejecución de proyectos, asegurando el cumplimiento de contratos y regulaciones. 

mailto:gerencia@solucionesintegralestm.com
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Monitoreo Ambiental: Implementar sistemas de monitoreo ambiental para evaluar el impacto de 

las actividades y proyectos en el entorno natural, identificando áreas de mejora. 

Evaluación de Riesgos y Seguridad: Identificar y mitigar los riesgos asociados a las actividades 

ambientales y de mantenimiento de jardines, asegurando un entorno de trabajo seguro. 

Reportes y Documentación: Generar informes periódicos que documenten el progreso y los 

resultados de los proyectos, facilitando la toma de decisiones informadas. 

Comunicación y Participación Comunitaria: Fomentar la participación activa de la comunidad 

local en proyectos ambientales y de embellecimiento, promoviendo la conciencia ambiental y la 

colaboración. 

Sostenibilidad y Eficiencia: Buscar oportunidades para mejorar la sostenibilidad de los proyectos 

y la eficiencia en el uso de recursos, reduciendo costos y maximizando impactos positivos. 

Enfoque de Género y Equidad: Integrar un enfoque de género y equidad en todos los aspectos de 

los proyectos, promoviendo la participación de mujeres y considerando sus necesidades específicas. 

Prevención de Violencia de Género: Sensibilizar al personal y a la comunidad sobre la prevención 

de violencias basadas en género, garantizando un ambiente seguro y respetuoso para todos. 

Trabajo en Redes y Alianzas: Colaborar con organizaciones locales y regionales, construyendo 

redes y alianzas que fortalezcan los proyectos y su impacto. 

 Las anteriores actividades son solo algunas de las ha desarrollado el profesional en representación 

de la empresa, durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo de 2014 hasta la fecha. 

 
En constancia de lo anterior, se firma el presente documento a los 18 días del mes de septiembre 
de 2023.  
 
 
Cordialmente, 
 
 
ANDREA MARULANDA 
Coordinadora Administrativa  

mailto:gerencia@solucionesintegralestm.com










ALCALDiA MAYOR 
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SECRETARIA DISTRITAL OE GOBIERNO 
ALCALDiA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-3S6-2019 
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIl DAD BOLIVAR Y 
SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S/NIT 900.374.639-5 y

CLAUSULA L- OBJETO DEL CONTRATOf PR1 S I \R LOS SI '.RX'ICIOS PARA IMP1.LMLM \K 
Y MAN1ENER ZONAS DE IN1ERES AMBIENTAL Y/O l-SPACK) PI BLICO MPDIWTP
ACCIONES DE ARBOLADO Y JARDINERIA P.N LA LOCALIDAD DE CILDAD BOI.IYAR.
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: D Suscribir 
oportunamcntc el acta de inicio el acta de liquidacidn del contra to, conjuniamente con el/la supervisor/a 
o apovo a la supervision del mismo, cuando corresponda. 2) I nrregar al supen isor o apo\ o a la supeiA ision 
los documentos elaborados en cnmplimiento de las obligaciones contractuales. asi como los in tonnes y 
archivos a su cargo, recjueridos sobre las actividades realixadas durante la ejecucion del mismo. 3^ Manieiu r 
estricta re sen* a y conftclencialidad sobre la informacibn que cono/ca por causa o con ocasion tie! conirato. 
asi como, respetar la ritularidad tie los derechos de autor, en relacibn con los documentos, obras. creadone- 
t]ue se desarrollcn en ejecucion del contrato. 4-) l tili/ar de manera racional lf)s recursos energeticos e 
hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus actividades, asi mismo realixar uso eticiente de los maicnalcs 
e insumos; etectuar el manejo \' disposicibn adecuada de los residuos stditlos ortlinarios, peligrosos. 
especiales, igualmente realixar control v tratamiento de vertimientos \ emisiones atmostericas t|ue se 
generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato. S)''!'acilirar al superv isor o 
apoyo a la supervision todas las evidencias que soporten el cnmplimiento normativo ambkaital \ la 
aplicacibn tie criterios ambientales, segiin lo establccido en la normativitlad \ igentt . 6) -Kntregar ]iara cad i 
pago, la certificacibn suscrita por el representante legal n revisor fiscal, que acretlite el cnmplimiento tlel 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales. IC.BI1'. Sl '.N \ \ cajas tit compcn-acion 
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformitlad con el arriculo 5P de la Lev ~'H9 tie 2U('2 o at]iiella tjiie 
lo modiftque, adicione o complemente CLAUSULA 3.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA: V)\:.\ contratista entregara la metodologia, el plan tie trabajo \ el cronograma tie trabajo 
en los primeros 15 dias tie iniciado el contrato tie acuertlo con la feeba tlel acta tie inicio, segiin lo tlt'tine en 
el numeral 2.3.2 tlel presente documento. 2) Desarrollar las ditcrentes actividades, \ cumplir totlos los 
requisitos y exigencias relacionatlas con los productos desentos en cl numeral 2.3.3.1 v 2. A3.2 de coberturas 
verdes del presente documento. 3) Desarrollar las tliferentes actividades, \ cumplir totlos los retjuisitos \ 
exigencias relacionatlas con los productos descritos en el numeral 2.3..3.3 \ 2.3.3.4 de arbolado del presente 
tlocumento. 4) El contratista vinculara al provecto el lOO"o tie los operarios tit1 campo para la platilncibn. 
mantenimiento, replante v retutorado a habitantes tie la localitlatl tie Ciudad Bolivar. 5) Dotar a! personal tie 
los elementos de seguridad industrial, requeridos para el bptimo cnmplimiento tie la obligacibn contractual
6) Seguir cabalmente los lineamientos tccnicos para el arbolado distrital establecitlos por e! |ardin Botamco 
de Bogota y lo establccido en el Plan Local de Arborixacibn Lrbana tie la Secrtiaria Distrital dt \mbienit
7) Disenar y realixar 10 tallercs tebrico - practicos correspondiente a 5 talleres de coberturas verdi s v 5 
talleres de plantackin v silvicultura urbana. 8) El contratista entregara en medio magnetico ( D la bast tit 
tlatos de las personas vinculadas a los procesos tlesarrollados en el marco tlel provecto, t|iie relact

urbana (l PZ. barrio, nombre del participantc). 9) Desarrollar mtuimo 6 jornadas tie adoption del 
material vegetal por parte de la comunidad. (3 de jardineria y 3 de arboles). 10) l acililar al -upen isor tit ! 
contrato el acceso a la informacibn, documentacibn. instalaciones \ cquipos inherenies a la ejecucii'm tie! 
provecto. 11) blstablecer un esquema de control y seguimienfo tie pnrticipaeibn tie las personas vinculadas al 
proceso metliante el registro tie asistencia, de acuertlo con el forma to concertado \ entregado por el lontlo 
de desarrollo Local. 12) Radical' en la Alcaldia Local tie Ciudad Bolivar denrro los tjuince {15) dias tlel mes

para la( Mil

xona
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No. CPS-386-2019

Mi'uicniL- al cortc dc cifcucidn pactado para page, la dociuncntacion soportc dc pago para programacidn del 
I’ \( . \plicar los correctivos producto de observaciones y sugerencias establecidos por el Supervisor en los 

1')'»' el mismo. 13)^ El contratista enrregara informes mensuales en fisico v en medio 
magnelieo que den cuenta del avance en la ejecucion tecnica, operativa \ linanciera del contrato y un 

irme final dc ejecucion. 14) 1 ramitar todos los permisos a c]iie haya lugar ante la Secretaria Distrital de 
\mbiente cuando la mtervencibn sea en zona urbana en caso de requerir algiin otro tipo de permiso 

otorgailo por otra entidad distrital, regional o nacional, debera hacer la correspondiente gestibn. 15) La 
svleccion de cspccies debera realizarse teniendo en cuenta el ecosistema de referencia, condicioncs actuales 
dfl ambiente, especies nativas, disponibilidad en viveros entre otros critcrios de seleccion de acuerdo a los 
escenarios \/o areas viabili/adas por la Autoridad competente. 16) Soportes de compra de material vegetal 
Eon regoiro 1( \i \ demas elementos e insumos requeridos para las plantaciones e implementacibn de 

lardineria \ arbolado urbano de acuerdo con la valoracion hecha pre\'iamente siendo aprobado por el 
supvr\i-(>r del I l)l.(ib (Debera proccdcr de 
acciones adicionales como son

lerminos datf j s

ml

un \ ivero certificado). 17) El contratista debera contemplar 
hmpie/a, manejo integral de los residuos generados o desechos de residuos 

de potla. aislamiento o relorestaciones entre otros. 18) Ciarantizar que los elementos quimicos empleados en 
los lerulizantes scan biotlegradables tie acuerdo a la toxicidad permitida en las normas \ igentes, por lo cual. 
se debt n remitir las lichas tecnicas \ tie segundad de los productos. 1*)) Reemplazar el material hurtado o 
luuerto tie las zonas que no hayan sitlo entregadas a la Alcaltlia Local de Ciutlad Bolivar. 20y\.} contratista 
tlebeni contar con los soportes de ingreso \ salida tie las herramientas e insumos del almacen segun el 
protocolo del I DIX.B \ al terminal' el contrato el contratista debera realizar la correspondiente devolucibn 
if las herramientas. 21) d aitrcgar a gestores autorizados los envases de fertilizantes \' enviar a la Alcaltlia 
Local tie ( mil.id Bolivar copia del certificado de disposicibn final tie cstos residuos tanto ortlinarios como 
peligrosos. 22)zf.as demas inherentes a la naturaleza del contrato. CLAUSULA 4.- OBL1GACIONES 
DEL FONDO: I) Designa. 
dt la ejecucion tlel objelo contratatlo. 2) (bmvocar acompanamiento constante por parte tie un profesional 
tie la Secretaria Distrital tie Ambiente para seguimiento de las actividades del contrato. 3) Summistrar 
oportunamente la informacic’m, herramientas \ apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las 
obhgaciones eontractuales. 4) Bagar el valor tlel contrato en las condicioncs pactadas. 5) Yerificar que el 
contratista realice el pago tie aportes al sistema tie seguridatl social integral, parafiscales, KiBf, SENA y 
cajas tie compensacibn tamiliar (cuando a ello haya lugar), en las condicioncs establecidas por la 
normati\ itlad \ igente. 6) Yerificar a traces del supervisor o apoyo a la supervision del contrato, que el 
contratista tie cumplimiento a las condicioncs establecidas en la Directiva 01 tie 2011 rclacionada con la

apoyo a la supervision (cuando a ello haya lugar) para la vigilancia y controlun

inclusion ceonbmica tie las personas vulnerables, marginadas y/o excluitlas tie la dinamica productiva tie la 
cmdad (cuando hat a lugar). 7) Yerilicar a trax es tlel supervisor o apoyo a la supervision tlel contrato, que el 
contratista tie cumplimiento a los critcrios ambientales establecidos en la normatividad vigentc. 8) Ciesrionar 
los recursos necesarios para cubrir los costos tie los incrementos salariales tie los promotores ambientales 
con ocasKin tlel Cambio tie \ igencia. 9) Las demas establecidas en la normatividad vigentc. CLAUSULA 5.- 
VALOR DEL CON I RA 1 OyT"-! \ alor tlel presente contrato es la suma tie (^UINIEN’fOS SETENTA 
M I A I. Mi LI .ON IS CIENJO OCIIENTA MIL PESOS M/CLE ($579.18(l.()0(J)Mncluido I A" A v demas 
impuestos que se genertn. CLALISLILA 6.- FORMA DE PAGO; 1. El valor tlel contrato se pagara asi: 
1) LI nownia por ciento (9()"n) tlel \alor total del contrato se cancclara segiin el porcentaje de avance 
imanciero tie ejecucii’m tlebidamenle soportado^2) El diez por ciento (lP0c)^tlel valor tt)tal tlel contrato 
contra acta tie liquidation. Previa presentacibn de los siguientes documentos: A) In forme tie acti\idades
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debidamente firmado por cl supcnisor dc contrato o cl apoxo a la supcn isi(')ii \ cl coniraiisia. B) 
Ccrtificado de cumplimicnio <> acta dc rccibo a sarisfaccibn cxpcdido por cl supcn isor del contrato. C) Ada 
dc ingreso dc los bicncs al almaccn (cuando apliejue) D) C.opia dc la planilla dc pago dc los aportes al 
regimen dc seguridad social, para cl periodo cobrado, cn proporcibn al valor mcnsual del contrato. cuando 
sc tratc dc personas naturalcs E) Ccrtihcacibn suscrita por cl rcprcscntantc legal o rc\ tsor fiscal. c|uc 
acrcdite cl cumplimicnto del pago dc aportes al sistema dc seguridad social integral, paraliscak>, ILbl . 
SENA \ cajas tie compcnsacibn familiar dc los lilrimos scis (6) mcscs, dc conformidad con cl articulo St) dc 
la Lev 789 de 2002 o aquella que lo modifiquc, adicionc o complcmcntc. cuando sc tratc dc personas 
juridicas. F) Eactura o cuenta dc cobro del servicto dc acucrdo al pedido G) Anexar ccrtiticacibn bancaria 
cn cl primer pago. PARAGRAFO. Todo pago csfara sujeto a la Programacibn \niiali/atla tic Eaja 
dc la Direccibn Distrital dc Tcsorcria v del b'ondo dc Dcsarrollo Local dc ( iudiul Bolnar \ a las fechas tie 
pagos cstablccidos. lo cual no generara intcrcscs moratorios. CLAUSULA 7,^P1 
El termino dc duracibn del contrato cs dc SEIS (^) MESES oontados a partir dc la susenpeibn del acta dc 
inicio. CLAUSULA 8.- GARANTIAS: El adjudicatario debera constituir Ciaranu’a Emca a laxor dc Id. 
FONDO a satisfaccibn del mismo, dc conformidad con lo scnalado cn cl numeral 19 del articulo 25" dc la

P \(

LAZO DE E|ECl CION:

Ley 80 dc 1993. cl Decreto 1082 de 2015. Capitulo 2 Seccibn 3 \ demas normas Icgalcs que rigen la materia, 
cuyo objeto sera respaldar el cumplimicnto cle todas y cada una de las obligacioncs c|ue surjap del contrato. 
con los amparos. cn las cuantias y cn los terminos que sc determinan a continuacibn. LCumplimiento. 
cuyo objeto cs amparar el cumplimicnto de las obligacioncs contractualcs. cl pago tic multas \ dc la clausula 
penal. Dicho amparo debera constiluirse por cl 20" n del valor del contrato. con una vigencia igual al pla/o 
de ejecucibn del contrato y scis (6) mcscs mas. 2/Calidad del sendcio: La cual delacra constituirsc por d 
30" o del valor del contrato y una vigencia igual al plaxo de ejecucibn del contrato v scis (6)^m'c:scs mas. 
3/Pago de salaries, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Ea cual debera constituirsc por 
el 10% del valor del contrato, vigente por cl periodo de ejecucibn tie! contrato v tres i3) afibs mas. 
4yResponsabiIidad civil extracontractual: la cual debera scr consfituida por cl valor dc tloscicni 
salarios minimos Icgalcs mensuales vigentes, por cl periodo dc ejecucibn del Eoulrato. tEonformc lo 
dispuesto cn el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015). PARAGRAFO I.- EL CO NT RAT I ST A, 
debera entregar esta garantia original a EL FONDO dentro dc los I RES (3) dias habilcs siguientes a la firma 
del presente CONUIA PO, y sera publicada cn la plataforma virtual del SECOP II \ scr.i aprobada por 
PDECB. dc acucrdo con lo scnalado cn los Decrctos 4828 tic 2008. 490 v 931 tic 2009. PARAGRAFO II.- 
EL CONTRATISTA. sc compromete a atlicionar su valor o ampliar su vigencia. cuando tic cualquicr lorma 
cl \ alor del CCDNI’RA'l'O sc incrcmcntc o disminuya p 
Si la compania dc Seguros cstablccc 
siniesfro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO IV.- Scran tic cargo tit EL 
CONFRAI 1ST A, las deducciones que ctcctuc la Compania dc Seguros que cxpitla las garantias, tie tal mantra 
que EL FONDO reciba el valor total cobrado dentro dc los valores aseguratlos. CLAUSULA 9.- 
IMPU I ACION PRESUPUES7 AL: Las crogacioncs corrcspondicnfes al cumplimicnio tic las < TIi -acionc< 
del bontlo, dentro tlcl presentc (.ON I RA 1 (), sc haran con cargt) al presupuesto tic la actual vigencia fiscal con 
Ccrtificado dc Disponibilidad Prcsupuestal CDPNo Disponibilidad Presupuestal No. 908 tlcl 3 tic octubre dc 
2nl9. con cargo al proyccto 1450 " Rccupcracitjn, protcccibn. y manejo ambicntal tit la estmetura ccolbgica 
principal y/o la franja tic bordc urbano rural tie la localidad Ctudatl bolivar”. CLAUSULA 10.- CESION- El 
CONTRATISTA

2< 10 i( )s'

or mora o incumplimicnto parcial. PARAGRAFO III.- 
cn la poli/a algun porccntajc como tlcduciblc v lo hacc efectivo cn caso dc

podra ccder el presente CONTRA l’O a persona alguna, salvo autorizacibn expresa del 
Hondo. PARAGRAFO. - EL FONDO prohibc d

no

expresa la subconrratacibn tlcl presente proyccto.c mancra
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CLAUSliLA IL- SUPERVISION: I..i supcnision tie! contrato sera cjercida por el alcalde o por qiuen
ilesigne o contraie como su Apoyo. Id supendsor y/o su Apoyo estan obligados a vigilar permanenremente 
la correcta ejecucidn del objeto contratado. Id supen-isor debera realizar un scgiumieiuo tecnico,
atlminisirarivo, financiero, contable y jun'dico sobre el cumplimiento del objero del contrato. en 

ncordancia con el arn’culo 83 de la Lev 14 4 de 201 1. Para tal fm deberan cumplir con las tacultadcs y 
tleberes establecidos en la rcterida ley \- las tlemas normas concordantes vigentes. Id Alcalde Local, podra 
destgnar mediante comunicacibn escrita un semdor Pitblico c]ue se denominara “apo\o a la supervision” v 
pile rendra como iuncibn apoyar a este en la supervision de la ejecucidn de las obligaciones del contrato. En 
mdo caso el \lcalde Local, podra variar unilateralmente la designacion del Apoyo a la supervision, 
comunicando su decision por escriro al ejecutor y al anterior Apoyo a la supervision. En ningitn caso el 
supervisor del contrato podra delegar la supenisidn en un tercero. CLAUSULA 12.- EXCLUSION DE

(T )

RELACION LABORAL: Id presente CONdRAlX) no genera ninguna relacidn laboral ni prestaciones 
>ciales del personal tjue emplee EL CONTRATISTA, para la ejecucidn tied tnismo, de confomiidad con el 

articulo 32 de la Le\ 80 tie 1993. CLAL1SULA 13.- SUSPENSION: Id presente Contrato podra 
suspenilido teni|>oralinente, de conu’in acuerdo, para lo cual las partes suscribiran un acta. Dicha acta debera 
contar con la pre\ia aprobacidn del supervisor del (dmtrato. CLAUSULA 14.- SANCION PENAL 
PF1CL1NIARIA: Idi Ins tenninos de las normas pue rigen la materia en caso tie incumplimiento del (’ontrato, 
i d l-ontln tie 1 )esarrollo Local mediante resolucidn motivada \ por los medios legales pertinentes podra hacer 

EL CONTRATISTA la sancidn penal pecuniaria que se pacte en cuantia projtorcional 
coiTes|K>ndienteal tliez (lO"o) del valor del (dmtrato sin perjuicio de la imposicidn de multas. b’sta sancidn se 
potlr-.i tlesconiar tie las canutlades que por cualquier concepto tlebiere EL FONDO, por autonzacidn expresa 
del bontlo tie Desarrollo Local para imptaier multa y cobrarla mediante resolucidn administrativa motivada. Id 
nn nito tit la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pagt) parcial de los perjuicios de 
la Idnitlatl. PARAGRAFO.- El valor tie la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva ingresara a la 
Tcsorcrta I )istrital a taxor tlel bondo tie Desarrollo Local o podra ser tomada directamente del saldo a favor de 
EL CONTRATISTA. Id procedimiento para declarar incumplimiento parcial o total sera el establecido en el 
arnculo 86 tie la lex 1474 de 2011. CLAUSULA 15.- SOLUCION A LAS CONTROVERSIAS: Toda

Si

ser

tdecttva

cnntrox ersia o tliterencia entre las partes, en lo que toda a la ejecucidn, terminacidn \- liquidacidn tlel presence 
C()N1RA1() scran tlirimitlos tie contonnidad con lo senalado en la le\- 80 de 1993 v demas normas
concortlanies. CLAUSUIA 16.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacidn del presente 
EON IRAK) liara de contormidad con lo establecido en el articulo 11 de la Lev 1150 de 2007.se
(.LAUSULA 17.- CLALISULAS EXCEPCIONALES: Edi lo que concierne a la interpretacidn, 
modilicacidn \ terminacidn unilaterales, se aplicaran las disposiciones consagradas en los articulos 14, 
15. 16 tie la Lev 80 de 1993 y demas normas concordantes aplicables. CLAUSULA 18.- 
PERFECCIONAMIEN LO Y REOU1SITOS DE EJECUCION: Id presente CON I RAK) se 
pertecciona con la lirma de las paries a traces de la platalorma Secop 11. Para su ejecucidn se requiere: 
1) Eeriilicatlo tie Regisrro Presupuestal. 2) Acta tie inicio. 3) Aprobacidn tie las pdlizas que amparan el 
contrato. Cd.,ALlSULA 19.- DOCL1 MENTOS: Son documentos basicos antecedentes del presente contrato 
los que se cnumcran a continuacidn \ que hacen parte del mismo. 1) I d certiftcado de Disponibilidad 
Presupuestal. 2) Decretos tit nombramiento x acras tie posesidn de los Representantes Legales de las partes 

mtratautes. 3) Proyecto presentado al bondo tie Desarrollo Local .4) Demas documentos que se relacionan 
directa
Cl

indircctamentc con el presente Cionvenio. CLAUSULA 20.- LUGAR DE EJECUCION Y
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ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
ALCALDiA LOCAL DE CIUDAD BOl.iVAR

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-386-2019 
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y 
SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S. NIT 900.374.639-5

DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los ctcclos k-galcs. afincntcs a ole- compromiso. las paries 
aciierdan como domicilio la ciudad de Bogota Distrito (iapital.

I’royc'Llo: \mlics I ciikiihIi) HclaiKTiuri MaiTim/- \lmg;uln t ■niiir.iiisi;i I ni.i l-^
Rt/viso: Josi' Katacl Moreno KiidnguL/ — IVotcsinnal I m\cisil.n 10 I Dl.i l<_____________________
\pii)l)('>: It.ili) I'.milium) (i-.illo (^rU/ - Xhogadn \scsor ncspaclio I I )1 .< H I

I .os arribn tlrm.iniis ilci hmunos t|uc hcinos rcvisailo cl prcsintc ilocmmnro v lo ciicontramos aiusiaj^fa las uonnas 
disposicioncs legalcs y/o tecnicas vigentes y por lo tanto. bajo nucstra responsabilidad. lo presentamos para la firma del 
Despacho de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

I'irm.l

#

Diagonal 62 sur No. 20 F 20 
Codigo Postal: 111921 
Tel. 7799280 
Informacion Linea 195 
www.ciudadbolivargov.co
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